
行動計画取組状況（情報公開） 

 

2023.4.14 

 

令和４年度 行動計画取組における実績 

 

 

■採用した労働者に占める女性労働者の割合(区) 

採用総数 45 名 

男性 19 名（42％） 

女性 26 名（58％） 

 

■労働者に占める女性労働者の割合(区)(派) 

職員総数 265 名 

男性 93 名（35％） 

女性 172 名（65％） 

 

 

■管理職(課長職以上の割合男女比） 

男性 60% 

女性 40% 

 

 

ひと月あたりの平均残業時間  5H 

 

 

有給取得率 85% 

 


